Tisztelt Fogado Szervezet!

Uj er6forrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanuldk bevondsa a hétkdznapi feladataik
elvégzésébe, mikdozben a kozosségi szolgdlat nem veszélyeztetheti az ott dolgozdk
munkahelyét, mikozben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az
egyuttmikodés, a kolcsonosség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program
minden fazisdban és elemében - a részt vevl szervezetek és intézmények kozt egyardnt.
Kiemelt feladat a fogadd intézmények szamdra, hogy meghatarozzdk a kozosségi szolgdlat
céljat, illetve az intézmény programjaba valé integralhatdsagat. Kilonosen szem el6tt kell
tartani a program pedagodgiai céljait, és azt, hogy a segité és a segitett kdozott — lehetbleg
hosszu tava — kozvetlen kapcsolat jojjon létre.

Fontos elem a fogadd intézmények részérdl:

e motivaltsag,

e korabbi gyakorlat megléte,

e kiséré mentorok személyi hattere,

e lehetséges feladatok kore, hozzarendelt célok meghatarozasa,
e megkodzelithetGség,

o afelkészités lehetséges maddjai, targyi feltételek biztositottsaga,
e atevékenység elvégzésnek biztonsagi elGirasai,

e aprogram lebonyolitdsanak és kiértékelésének feltételei.

A szolgalat szervezése a fogado szervezeteknél

A szakmai koordinatort/mentort a fogadd szervezet vezetdje jeldli ki, az iskolaval kotott
egylttmUkodési megallapoddasban rogzitett mdédon, lehetbleg Ugy, hogy az iskola egyetértési
jogot gyakoroljon a kijeloléshez. Ez azért fontos, mert a szakmai mentornak altaldban nincs
pedagégus végzettsége, az iskola és a tanulé szempontjabol lényeges, hogy a felek
elfogadjak egymast, az egylttm(ikodés enélkiil elképzelhetetlen.

Fogadd szervezet lehet minden, a kozérdek( kozosségi tevékenységrél széld torvényben
foglalt szervezet, amely lehet6leg teljesiti regisztracids kotelezettségét, maganszemély
esetén pedig a kuld6 nevelési-oktatasi intézmény egyben fogadé intézményként is miikodik.
A regisztracido nem kotelez6, mégis biztositék lehet mindkét fél szamara (valamint a szllék
szamara is), hogy a tanuldk megfelel6 helyen végzik tevékenységiiket.

A feladatra olyan szakember kijel6lése sziikséges, aki

e pedagogiai szempontbdl is alkalmas tanuldkkal valé kdz6s tevékenykedésre,

e a kozosségi szolgalatban résztvevs tanuldk feladatait a tevékenység soran iranyitja,
o esetlegesen részt vesz a felkészitésben és a feldolgozasban,

e az adott tevékenységeket folyamatosan figyelemmel tudja kisérni.

A fogadd intézménynél igényfelméréssel tisztazni kell a kovetkez6ket az aldbbi terileteken:

e ElGzetes ismeretek felmérése a koz0sségi szolgalatrol.



e Melyek azok a feladatkorok, amelyeket a dolgozok szerint a tanuldk biztonsaggal
végezhetnének?

e A dolgozdk szerint milyen &ltaldnos vagy specidlis ismeretekre van sziikségiik a
szolgalatos tanuldknak ahhoz, hogy az osztalyon segiteni tudjanak?

e Melyik nap, napszak, idGintervallum az, amikor a segit6kre leginkdbb sziikség lenne?

e Milyen félelmei vannak a fogadd intézmény dolgozdinak a szolgdlatos tanuldk
fogadasaval kapcsolatban?

Kils6 fogadd szervezet, kozrem(ikodé szakmai szervezet vagy szakmai koordinator
bevonasakor (az egészségligy terliletén ez kotelezd, a szocidlis teriileten sziikség szerint
ajanlott, a tobbi terlileten nem kotelez6) a felek egylittmikodésérsl megallapodast kell kotni
(ugyanakkor a részletek rogzitése mindkét fél szamara biztonsagot jelenthet a feladat
ellatasaban), melyben rogzitik a megallapodast alaird felek adatain és vallalt kotelezettségein
tul:

e akozosségi szolgalatban részt vevd tanulé(k) maximalis szamat,

e az adminisztracio és a teljesitésigazolds maodjat és rendjét,

e afoglalkoztatas id6tartamat,

e aszakmai koordindtor nevét, feladatkorét, elérhetGségeit,

e az esetleges eszkozok, juttatasok, mas felmerilé koltségek biztositasanak rendszerét
(étkezés, utazds),

e aszereplGk felelGsségét (példaul baleset esetén).

Tisztazni kell, hogy a peremfeltételeket miként tudja kozdsen az iskola és a fogadd
intézmény biztositani. Célszerl (ha egy nagyobb intézményben teljesitenek szolgdlatot a
tanuldk), hogy valamilyen megkilonboztetd jelzés legyen rajtuk (példaul pdlé, kitlzé), amely
alapjan az intézmény dolgozdi, az intézmény elldtottjai tudjdk a tanuldkrdl, hogy milyen
minGségben vannak jelen. Rendezni kell, hogy a tanuldk étkezése — ha sziikséges —, miként
lesz megoldva, tovabba eszkozigény esetén (példaul kézmlives eszk6zok, védbkesztyd, stb.) a
felszereléseket ki biztositja. Meg kell allapodni, hogy ki milyen ardnyban vallalja a
felel6sséget a szolgalat sordn torténd balesetekért, karokozasért (példaul a kozérdekd
Onkéntes tevékenységrél sz6l6 térvény, a munka torvénykonyve alapjan).

A tanuldk tevékenysége nem lehet szakfeladat ellatdsa, kiilonosen az egészségligyi, szocialis
terlleten kell koriltekint6en eljarni a tevékenységek szervezésekor.

Fogadod kiilsé szervezet nem lehet érdekvédelmi, képviseleti vagy politikai szervezet, amely
kiildnben fogadhat énkénteseket. Uzleti jellegli tevékenység, haszonszerzés nem lehet része
a kozosségi szolgalati tevékenységnek. Arra is figyelemmel kell lenni, hogy a kozosségi
szolgalat a kolcsondsség elvén alapul, a segité és a segitett kozotti kapcsolaton, ebbdl
eredéen nem szamithaté be pusztdn az adomanygyljtés, kialonosen akkor nem, ha az
pénzbeli.

Fontos, hogy a fogadd szervezet motivdlja munkatarsat, aki mentorként, szakmai
koordinatorként részt vesz a kozosségi szolgalat lebonyolitasdban. Ennek mdédjardl a fogadd
szervezet dont.



Maganszemélyek

Abban az esetben, ha maganszemély a fogaddhely, az iskolanak lehet 6nkéntes fogadoi
bejelentési feladata, bar a kdzérdek( onkéntes tevékenységrdl széld torvényben ez nincsen
szabalyozva. A kdzérdek(i onkéntes tevékenységrél sz6l6 térvényben foglaltaknak megfelel6
modon mégis célszer(i ennek eleget tenni. A maganszemély teljesitést igazold alairasat
ebben az esetben az iskolai koordinator aldirdsa helyettesitheti. Kiemelten ezt a
tevékenységet érdemes parosaval végezni. A pedagdgusnak elézé6leg fel kell mérnie, hogy az
id6s ember(ek), fogyatékkal él6(k) alkalmas(ak)-e arra, hogy tanuldkat fogadjon/fogadjanak.
Meg kell el6zni, hogy a tanuldk barmilyen testi-lelki veszélynek legyenek kitéve. A
pedagdgusnak kozvetlenil is kapcsolatot kell tartania az idés vagy sériilt emberekkel, ahol a
kozosségi szolgalat zajlik, ez biztositja az id6s ember szamdra is a hatteret a programhoz.
Azonban nem sziikséges, hogy a pedagégus mindig személyesen jelen legyen a program
folyamataban, de az viszont fontos, hogy valamilyen formaban mindig elérheté legyen. Az
iskolai kozosségi szolgalat teljesitése kozvetlen hozzatartozénal, rokonnal csak kozvetitd
szervezeten keresztil valdsithatd meg.

Forras: http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Fogad4%20intézményeknek



